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Politicas de género
transformando as cidades

BoaPratica
Empreendedorismo

Projeto Ta com Elas

Conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), em
Recife (PE), as mulheres foram o grupo mais impactado pela pandemia de Covid-19 e
enfrentaram uma taxa de desemprego duas vezes maior do que a dos homens. Diante
desse cenario, a Prefeitura, por meio da Secretaria da Mulher, desenvolveu, em 2021, o
projeto Ta com Elas, uma iniciativa voltada para a promog¢ao da autonomia financeira e
a igualdade de género, oferecendo suporte técnico e social para mulheres recifenses
empreenderem e conquistarem independéncia econdmica. Entre as a¢des desenvol-
vidas estdo incubadoras de negdcios, cursos a distancia, assessorias juridica e contabil
e mentorias individualizadas, direcionadas a mulheres empreendedoras ou que desejam
empreender, visando capacita-las em temas como construgdo de plano de negé-
cios, precificacao, fluxo de caixa, marketing digital e outros aspectos fundamentais do
universo empreendedor e essenciais para o0 sucesso e sustentabilidade dos negécios.
Por reconhecer que cada mulher enfrenta diferentes desafios em sua jornada, o Td com
Elas oferece mentorias personalizadas e em formatos flexiveis, de modo a oferecer maior
suporte as mulheres atendidas e possibilitar que a participagdo no projeto seja conciliada
com outras atividades e a partir de diferentes locais. Reconhecendo a independéncia
financeira como um elemento essencial para que muitas mulheres rompam com ciclos
de vulnerabilidade e violéncia, o projeto busca viabilizar esse processo, promovendo o
fortalecimento de suas habilidades e confianga para que elas sejam as protagonistas de
suas vidas e possam criar novas e melhores trajetdrias para si.

Municipio/UF: Recife/PE

Prefeito: Jodo Campos

Populacao: Populagéo no ultimo censo (2022, IBGE) - 1.488.920 habitantes.
Populagdo estimada em 2024: 1.587.707 habitantes.

Orgao/instituicio responsavel: Secretaria da Mulher da Prefeitura da Cidade
do Recife (PE).
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Cidade do Recife.

Coordenacao da boa pratica: Nara Uchoa - Gerente do Projeto. Prefeitura da

Orgaos/instituices parceiras: Startup Power - Empreendedorismo Feminino;
Instituo Gloria; Abdul Latif Jameel Pocerty Action Lab (J-PAL); Consulado Britanico.

Periodo de implementacao: inicio em 2021
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Contexto

Durante a pandemia de Covid-19, as mulheres
foram o grupo mais afetado pelo desempre-
go em Recife, Pernambuco, segundo dados
do Cadastro Geral de Empregados e Desem-
pregados (CAGED), tendo sido a perda de
empregos duas vezes maior do que entre ho-
mens nesse periodo. Adicionalmente, foi iden-
tificado que elas representavam cerca de 60%
dos tomadores de crédito do CredPop Recife,
programa de microcrédito voltado para micro
e pequenos empreendedores formais e infor-
mais da cidade. Frente a esse cendrio e com o
desejo previamente existente de desenvolver
atividades voltadas para auxiliar no desenvol-
vimento da autonomia financeira de mulheres,
a Secretaria da Mulher de Recife buscou im-
plementar agbes para fortalecer e apoiar as
recifenses no empreendedorismo, com o in-
tuito de promover a inclusédo econémica e so-
cial, e transformar o cenario de desigualdade
e vulnerabilidade que enfrentavam.

Assim, o projeto Ta com Elas surgiu no ano
de 2021 como resultado da iniciativa da Prefei-
tura Municipal de Recife, através da Secretaria
da Mulher, como parte de uma politica publi-
ca de promogéao da autonomia financeira e de
igualdade de género. Seu desenvolvimento foi
incentivado pela oportunidade de inscrigdo no
Global Mayors Challenge (GMC), competicao

de inovagao realizada pela Bloomberg Philan-
thropies com o intuito de identificar e acelerar
as melhores e mais ambiciosas ideias desen-
volvidas por cidades ao redor do mundo, em
resposta as dificuldades e desigualdades ge-
radas pela pandemia da Covid-19. A premia-
¢do concederia um prémio de US$ 1 milhdo
para cada uma das 15 cidades vencedoras e
suporte de longo prazo para implementar e
divulgar as ideias premiadas.

A competicao recebeu mais de 630 inscri-
¢coes de 99 paises, e o Ta com Elas alcangou
a classificagao entre as 50 primeiras cidades,
0 que Ihe garantiu o recurso de US$ 19.000,00
(dezenove mil ddlares), aproximadamente R$
95.000,00 (noventa e cinco mil reais), para a
fase de prototipagem. Com duragdo de qua-
tro meses, esse processo teve como obijetivo
aperfeicoar o projeto para a submisséo ao pré-
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mio final da competicdo. Durante essa etapa,
a Secretaria da Mulher contou com a assis-
téncia técnica da Bloomberg Philanthropies e
sua rede de especialistas em inovagao e com
0 apoio do Instituto Gldria, uma plataforma
que trabalha com mineragao de dados e com
a qual a Secretaria se aproximou em reunioes
sobre dados de violéncia contra mulheres.

Durante o periodo de desenvolvimento, o
municipio assegurou 0S recursos Necessarios
para a execugdo do projeto, independente-
mente do resultado da premiagdo. Embora o
Ta com Elas nao tenha ficado entre as 15 ci-
dades selecionadas no concurso, o apoio fi-
nanceiro garantido pela Prefeitura possibilitou
sua implementacéo e concretizagdo. Na fase
de implantagéo, as mulheres recifenses foram
convidadas a participar ativamente da cons-
trugéo, contribuindo com a escolha do nome,
das cores e do formato das oficinas ofertadas
e fortalecendo o senso de pertencimento e
engajamento com a iniciativa.

O projeto oferece uma ampla gama de ser-
vigos voltados para mulheres empreendedo-
ras ou interessadas em empreender, incluindo
aquelas beneficiadas pelo programa de mi-
crocrédito da Prefeitura, o CredPop (Crédito
Popular do Recife).
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Entre as principais a¢des, destacam-se
o treinamento de agentes de crédito para
busca ativa de mulheres empreendedoras,
a disponibilizagcdo de contetudos sobre em-
preendedorismo em linguagem acessivel
e mentorias individuais para temas como
construcdo de planos de negécios, preci-
ficagdo de produtos, controle de fluxo de
caixa e marketing digital.

Além disso, o projeto promove iniciativas
como incubadoras de negdcios, cursos EAD,
assessoria juridica e contabil e tutorias per-
sonalizadas, criando um espago de apoio que
busca fortalecer a autonomia financeira e a in-
clusdo econdmica e social das mulheres atendi-
das. Reconhecendo a diversidade de perfis das
beneficiarias, oferece mentorias customizadas
para atender tanto aquelas que empreendem
por necessidade quanto as com forte vocagao
e que se destacam em suas areas de atuagao.

Através de sua atuagdo, o Ta com Elas
tem por objetivo central fomentar o desen-
volvimento, a autonomia financeira e o for-
talecimento das mulheres, oferecendo para
além do suporte técnico, uma rede de apoio
e informacgao, visto que um dos principais mo-
tivos de muitas ndo conseguirem romper com
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ciclos de violéncia e vulnerabilidade é a falta de
independéncia financeira e de conhecimento
sobre seus direitos, enquanto mulher e cidada.

Estratégia de implementacao

A atuagdo do Té com Elas é centrada na oferta
de mentorias e trilhas de formagao realizadas
por meio de um convénio entre a Federagéo
de Empresas Juniores de Pernambuco (FEJE-
PE), instituicdo sem fins lucrativos que apoia
e regulamenta empresas juniores no estado.
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Conduzidas por estudantes filiados a Fede-
racdo, sdo oferecidas tanto presencialmente,
nos locais de atendimento do projeto, quanto
online, garantindo maior flexibilidade e dis-
ponibilidade de horérios, oferecendo maior
acessibilidade as participantes, o que possibi-
lita a adaptacgdo as suas rotinas e aos diferen-
tes desafios que enfrentam em conciliar com
as demais atividades que desempenham.

A oferta das mentorias envolve quatro eta-
pas principais, em que diferentes a¢des sdo
desenvolvidas tanto em relagdo as mentoras
quanto as mentoradas, e sdo descritas a seguir.

I Recrutamento
mdas mentoras

Na primeira etapa

do projeto, os
curriculos sdo
encaminhados pela
FEJEPE (Federacao
das Empresas
Juniores do Estado de
Pernambuco). O perfil
base das mentoras

é de estudantes
vinculadas a empresas
juniores nas mais
diversas areas de
atuagao, como direito,
administragao, ciéncias
politicas, ciéncias
sociais, arquitetura,
psicologia, sistema

de informagéo e
engenharias.

2 Capacitagao
mdas mentoras

A segunda etapa do
projeto é referente a
sele¢do das mentoras
selecionadas, que
participam de duas
capacitages. A pri-
meira aborda questdes
relacionadas a género,
violéncia e temas
correlacionados. A
segunda é conduzida
pela mentora master,
da consultoria parceira
POWER, responsavel
pela capacitagdo das
mentoras, em que sdo
abordados tépicos
como precificagao,
mapa da empatia,
marketing e o desen-
volvimento de plano
de negécios baseado
no modelo Business
Canvas, adaptado

as necessidades do
projeto.

3 Mentorias
[

Na etapa central

do projeto, ocorre

0 encontro com as
empreendedoras e
busca-se compreender
as especificidades do
empreendimento de
cada mulher, além de
identificar as dificulda-
des, 0s pontos fortes

e de melhoria de cada
um. Nao ha limite para
o nlimero de mentorias
realizadas, que podem
acontecer de trés
maneiras:

® Online - por meio
de links do Google
Meet ou chamadas de
dudio/video.

® Presencial no local
da empreendedora,
na sua residéncia ou
negécio.

® Presencial, na sede
do Ta com Elas - Casa
Empodera Mulher.

4 Rede de
mEmpreendedoras

Durante e apds

as mentorias, as
empreendedoras

sdo convidadas a
integrar grupos no
WhatsApp, organizados
nos segmentos de
Alimentos e Bebidas,
Confecgéo, Economia
Criativa, Servigos,
Variedades/Outros,
Grupo Geral e
Comunidade, criados
para conectar as
empreendedoras,
promovendo o
fortalecimento de uma
rede de apoio e troca de
experiéncias na cidade
do Recife.
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O projeto é desenvolvido e executado com
base em contribui¢cdes de mulheres empreen-
dedoras locais, considerando suas realidades
e desafios. As mentorias sdo individualizadas
e personalizadas, garantindo acompanha-
mento continuo das mulheres, o que contribui
para o crescimento de seus negdcios e a cir-
culagéo da economia local.

Além de fomentar o empoderamento pes-
soal e econémico das empreendedoras aten-
didas, o projeto promove sua integracdo em
grupos segmentados por setor econdémico,
fortalecendo o senso de pertencimento a um
ecossistema de apoio mutuo e de oportunida-
des. Paralelamente, as mentoras adquirem ex-
periéncia pratica em politicas publicas, impacto
social e empreendedorismo de sobrevivéncia,
ampliando sua bagagem profissional e social.

As trilhas de formagao, por sua vez, sdo ofe-
recidas por meio de pilulas digitais, enviados
pelo WhatsApp apds a primeira mentoria. Séo
videos que, embora curtos e objetivos, apre-
sentam conteldos densos sobre educagao
financeira, empreendedorismo, precificagdo
e marketing digital de forma descomplicada e
acessivel, utilizando muitas vezes linguagem
adaptada as girias e expressoes locais. Além
de motivar as participantes a se aprofunda-
rem no universo empreendedor, o formato foi
planejado com a premissa de serem acessi-
veis, permitindo que sejam consultados por
elas a qualquer momento e de qualquer lugar,
para se adaptar as rotinas das mulheres, que
geralmente possuem hordrios limitados e as-
sistem a essas pilulas nos intervalos de suas
atividades didrias ou enquanto realizam tare-
fas domésticas.

O Ta com Elas foi inicialmente idealizado
para atender mulheres beneficidrias do Cre-
dPOP, atualmente concedido preferencial-
mente a mulheres, jovens, pessoas com defi-
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ciéncia e pessoas pretas e pardas, e oferecer
orientagao e suporte para implementar e con-
duzir seus empreendimentos. Adicionalmente,
passou a ser direcionado as mulheres aten-
didas pelo ProMorar, programa da Prefeitura
do Recife voltado a requalificagao e resiliéncia
urbana em areas de vulnerabilidade socioam-
biental, de modo a fortalecer o atendimento
diretamente nos territérios abrangidos. Poste-
riormente, o projeto foi aberto a todas que bus-
cassem por atendimento, independentemente
de serem beneficiarias dos outros programas.

Em 2023, como forma de expansao, foi
criada a comunidade digital “Td com Elas’,
plataforma que reline empreendedoras em
um ambiente virtual e permite a interagao e
troca de experiéncias entre mulheres de dife-
rentes segmentos. Além disso, oferece a con-
tinuidade das mentorias para as participantes
do programa, fortalecendo ainda mais a rede
de apoio existente. Por meio desse espaco, as
empreendedoras podem compartilhar ideias,
conteldos e ferramentas Uteis, além da indi-
cagao dos servigos realizados pelas mulheres
da comunidade, contribuindo para o desen-
volvimento mutuo de seus negdcios.

O langamento aconteceu durante a partici-
pacao do projeto no Festival REC'N'PLAY, co-
nhecido como o Carnaval do Conhecimento,
evento gratuito que reune tecnologia, inova-
¢ao, cultura, negécios e criatividade em Recife
e que tem como objetivo aproximar o publico
de temas como tecnologia, inovagédo, econo-
mia criativa e empreendedorismo. Durante o
festival, o programa promoveu trilhas de ofi-
cinas sobre empreendedorismo, abordando
temas como criatividade, comunicagdo e em-
poderamento no empreendedorismo.

Outra possibilidade trazida pela comu-
nidade digital do projeto T4 com Elas é o
compartilhamento de agendas dedicadas ao
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empreendedorismo, que podem auxiliar no
aprofundamento de temas vistos de forma
geral nas mentorias e que poderao ser abor-
dados de maneira mais especifica com uma
mentora especialista da drea. A comunidade
é aberta a todas as moradoras de Recife que
tenham um empreendimento, mas é indicado
que também fagam parte do projeto, ndo ape-
nas do espaco digital.

E para assegurar melhores resultados e
capacidade de atendimento do projeto, toda
a equipe técnica e as participantes das
mentorias passam por formagdes que
abrangem temas como cidadania, direitos
humanos e igualdade de género. Essas es-
tratégias tém como objetivo empoderar e for-
talecer as mulheres, ajudando-as a conhecer
mais sobre seus direitos, superar o receio de
empreender e gerir suas vidas financeiras com
mais confianga. Essas formacoes ainda pro-
movem a conscientizagao sobre as desigual-
dades de género, muitas vezes naturalizadas
e, com isso, ndo reconhecidas e mais dificil-
mente enfrentadas. Sendo grande parte das
participantes maes, predominantemen-
te pardas e pretas, desempregadas, com
ensino médio como nivel de escolaridade
predominante e uma renda média de um
salario minimo, e que frequentemente se
encontram em contextos de vulnerabilida-
de social e exclusdo econdémica, as forma-
¢oes sao fundamentais para fortalecé-las.

Recursos para viabilizar a
iniciativa

Os recursos para a implementagdo, execu-
¢ao e manutengdo do projeto provém da

Prefeitura de Recife, através da Fonte 01, e
do Consulado Britanico, através do UK-Bra-
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zil Tech HUB, uma iniciativa do governo bri-
tanico, que atua para fomentar a inovagao e
o empreendedorismo tecnoldgico no Brasil.
A estrutura fisica, como local de atendimen-
to, computadores, celulares, aluguel de carro
e mobiliario, ¢ mantida com os recursos vin-
dos da Prefeitura. J4 o recurso disponibilizado
pelo Consulado é utilizado para arcar com os
custos relativos a remuneragao das mentoras
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e a contratagao da empresa responsavel por
realizar a capacitagdo e acompanhamento de-
las. O custo total do programa, desde a sua im-
plementacédo no ano de 2022 até o momento
atual, soma R$ 1.023.549,00 (um milhao, vinte
e trés mil e quinhentos e quarenta nove reais).
Esse valor contempla a remuneragédo das equi-
pes de trabalho (R$ 657.923,00), o custeio dos
espacos (R$ 47.882,00) e a contragao de servi-
¢os (R$ 317.744,00).

A equipe de trabalho do projeto conta atu-
almente com dez mentoras, sendo cinco no
turno da manha e cinco no turno da tarde,
uma analista de dados, uma estagiaria, uma
gerente e uma mentora master, que acompa-
nha e orienta cada mentora que passa pelo
projeto. Através do convénio com o Consula-
do Britanico, hd o acompanhamento realizado
pela Power, uma edtech que cocria progra-
mas de empreendedorismo feminino voltados
a mulheres em situag@o de vulnerabilidade,
responsavel pela capacitacdo e acompanha-
mento das mentoras e que as prepara para
atuar junto as participantes do projeto. Além
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disso, a Power realiza rodas de conversa men-
salmente com mentoradas e mentoras para
tratar de temas relevantes e que sejam identi-
ficados como necessérios para o desenvolvi-
mento das envolvidas no projeto. A contrata-
cao da edtech é custeada pelo convénio com
o Consulado Britanico e, ao longo do periodo
de atuacé@o do projeto (2022 a 2024), teve o
custo total de R$ 193 mil (cento e noventa e
trés mil reais).

H4 ainda a parceria estabelecida com a
J-PAL (The Abdul Latif Jameel Poverty Action
Lab), um centro de pesquisa global que visa
reduzir a pobreza por meio de politicas base-
adas em evidéncias cientificas, que auxilia na
criagdo e implementagéo de indicadores de
qualidade, para a realizagao de andlises de
impacto do projeto. Para isso, estdo sendo in-
corporados conceitos da drea econdmica, das
teorias sociais e da mudanca, através da atu-
acgao de profissionais doutores em economia,
politicas publicas, psicologia, direitos huma-
nos e ciéncia de dados.
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Como parte de sua atuagéo, o projeto uti-
liza o Business Canva para montagem de
planos de negécios personalizados para as
mulheres atendidas, o sistema Kanban para a
gestao da equipe e as ferramentas de Power
Bl e Georreferenciamento de atendimentos no
Territério para monitoramento e andlise dos
dados dos atendimentos e de alcance.

Desafios

Um dos principais desafios enfrentados pelo
projeto é a auséncia de capital semente'para
mulheres que procuram mentorias com o de-
sejo ou a necessidade de empreender. Mui-
tas vezes, a dificuldade em acessar recursos
financeiros para investir em seus negdcios
limita o engajamento delas, mesmo com o
suporte oferecido pelas mentorias. Para lidar
com essa situagdo, as mentoras trabalham
junto as mentoradas na busca por alternati-
vas, como linhas de crédito com juros redu-
zidos e condigdes de pagamento facilitadas.
Além disso, parcerias com institui¢cdes finan-
ceiras tém permitido que algumas mulheres
obtenham os recursos necessarios para im-
plementar seus negdcios. No entanto, ainda
nao sao suficientes para contemplar a totali-
dade de beneficidrias do projeto e as diferen-
tes necessidades e limitagdes que possuem.

Outro desafio importante é a composi-
cao da equipe técnica. Atualmente, a equipe
de mentoras é formada por estudantes vin-
culadas a Federacdo de Empresas Juniores
de Pernambuco, o que resulta em alta rota-
tividade e participagéo de curta duragdo no

1 Tipo de financiamento ou aporte inicial para startups e em-
preendedoras que estdo em fase de desenvolvimento e que 0s
ajuda a se estabelecerem no mercado. Para mais informagées,
consulte aqui.

+IGUAIS

projeto. Somado a isso, a equipe matriz, com-
posta por 13 pessoas, conta apenas com uma
gerente e uma analista de dados na equipe
técnica principal. Para atender de forma mais
direcionada as diversas demandas das mu-
lheres atendidas, é necesséario ampliar o time
dedicado e garantir maior estabilidade das
mentoras no longo prazo, o que torna-se ain-
da mais urgente diante da previsdo de expan-
sdo do projeto em 2025.

Além das limitagdes de recursos humanos,
os atendimentos enfrentam desafios decor-
rentes dos contextos de grande incerteza e
vulnerabilidade social das beneficidrias, que
precisam constantemente remarcar mento-
rias, o que impacta negativamente a organi-
zagao das agendas das mentoras e das pro-
prias mentoradas.

Diante desses desafios, o projeto esta
desenvolvendo solugbes em parceria com a
J-PAL, buscando estratégias que permitam
ao Ta com Elas oferecer um atendimento
mais efetivo e abrangente as mulheres reci-
fenses, ampliando, assim, o impacto social e
econdmico de sua atuagao.

Resultados

Até o momento, o programa Ta com Elas ja
atendeu 510 mulheres, das quais 76,4% se de-
claram pretas ou pardas, possuem faixa eta-
ria entre 30 e 54 anos e nivel de escolaridade
predominante sendo o ensino médio comple-
to. Dentre elas, 59,73% contribuem com até
um salario minimo para a renda domiciliar e
as principais dreas econémicas em que em-
preendem sdo as de confecgédo, alimentos e
bebidas, economia criativa e servicos. Des-
de sua implementagao, foram realizadas 836
mentorias, com acompanhamento continuo
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das participantes. Como parte da abordagem : empreendimentos, como gestao de negécios,
personalizada, 290 mulheres receberam uma precificagdo de produtos, controle de fluxo
segunda mentoria, e, quando necessario, sdo de caixa e a utilizagédo de plataformas digitais
oferecidas ainda mais, garantindo suporte como estratégias de negdcio. Esse desen-
aprofundado para o desenvolvimento de seus  volvimento é fundamental para o sucesso de
negdcios. Foi identificado, ainda, um signifi- : seus empreendimentos e obtengdo da auto-
cativo impacto na utilizagdo sustentdvel de | nomia financeira, essencial para que essas
empréstimos e microcréditos adquiridos pe- mulheres alcancem inclusdo social e eco-
las empreendedoras, aumento nos elementos | Nomica, tenham condi¢bes de romper ciclos
de formalizacdo de negécios, como banca- de violéncia, saiam de contextos de vulnera-
rizacdo, obtencdo de MEI e formalizagdo. A bilidade em que estdo inseridas e construam

analise dos dados da contribuigdo do projeto novas e melhores trajetérias para suas vidas.

para o empoderamento e autonomia das mu-
lheres estd em fase de construgdo em con-
junto com a J-PAL.

Ao longo da atuacao do projeto foi possivel
observar mudangas significativas no compor-
tamento e realidade das mulheres atendidas,
como melhora da autoestima e confianga e
o desenvolvimento de habilidades importan-
tes para o dominio e implementagéo de seus
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Por onde comecar

Diagnéstico inicial e definicado de

objetivos e metas

Realizar um levantamento detalhado
das necessidades, desafios e potenciais das
mulheres da comunidade-alvo. Identificar as
barreiras para o empreendedorismo, como
falta de acesso ao crédito, capacitagao insufi-
ciente, auséncia de redes de apoio e vulnera-
bilidade social. Estabelecer objetivos claros e
alcangdveis, como aumento de negdcios lide-
rados por mulheres ou geragao de renda para
familias. Definir metas especificas e mensuréa-
veis, como o nimero de mulheres atendidas
ou taxas de sucesso em novos negdécios apds
um periodo definido.

Construcao de parcerias
estratégicas

Busca por ONGs, empresas, ban-
cos, governos e instituicdes educacionais que
possam fornecer apoio técnico, financeiro e
logistico. Essas parcerias sdo decisivas para
ampliar o alcance do projeto e garantir sua
sustentabilidade no longo prazo.

Criacdo de programas de
capacitagcao e programas de
mentoria

Ofertar cursos e treinamentos praticos sobre
gestdo de negdcios, finangas, precificagéo,
marketing digital, vendas e desenvolvimento
de produtos ou servigos. Adaptar o contetido,
horarios e locais de realizagao das atividades
para a realidade das mulheres. Considerar o
nivel de escolaridade das participantes no
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planejamento, priorizando a linguagem sim-
ples e acessivel, horérios flexiveis e formatos
de atendimento presencial e remoto, para
gue consigam conciliar as atividades com
sua rotina. Conectar as mulheres a mentoras
experientes que conhegam e entendam os
diferentes desafios em suas trajetérias e que
possam orienta-las na superagao de desafios
e no crescimento de seus empreendimentos.

Disponibiliza¢do de acesso a
crédito e recursos

Buscar por instituicdes que possam
oferecer microcréditos ou financiamentos
com taxas de juros acessiveis, possibilitando
gue as mulheres iniciem ou expandam seus
negécios de modo mais facilitado e acessivel.

Acompanhamento continuo e

suporte pds-capacitagao

Oferecer suporte continuo por meio
de encontros regulares, consultorias ou plata-
formas online. Monitorar o progresso de cada
participante, fornecendo ajustes e apoio con-
forme necessaério para garantir a sustentabili-
dade dos negécios e apoio para superagao de
dificuldades enfrentadas ao longo do proces-
so de implementagéo e crescimento. Instituir
canais, espagos e eventos para promover 0s
produtos e servigos das mulheres atendidas,
como feiras locais, lojas virtuais e parcerias
com varejistas e envolver a comunidade no
consumo desses produtos para fortalecer o
impacto social do projeto.




Empreendedorismo
Projeto Ta com Elas

Para saber mais:

Contato: Nara Uchoa

Site: Secretaria da Mulher do Recife
secretariadamulher@recife.pe.gov.br
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